
 

14. november 2025 Dagsorden Menighedsrådsmøde Side 1 

     D. 14. november 2025 

 

Til: Menighedsrådsmedlemmer.  

Eft.: Suppleanter for menighedsrådsmedlemmer og personale 

 

Menighedsrådsmøde i Vor Frue – Vindinge Sogns Menighedsråd 

Torsdag 20. november 2025 kl. 18.15 i Samlingsstedet i Vor Frue 

 

Dagsorden Beslutningsprotokol 

Punkt 1: 
Godkendelse af dagsorden 

 

Punkt 2: 
Valg af formand, jf. 
menighedsrådslovens § 8, stk. 3. 

 

Punkt 3: 
Valg af næstformand, jf. 
menighedsrådslovens § 8, stk. 3. 

 

Punkt 4: 
Valg af kirkeværge, jf. 
menighedsrådslovens § 9, stk. 1. 

  

Punkt 5: 
Valg af kasserer, jf. 
menighedsrådslovens § 9, stk. 2. 

 

Punkt 6: 
Valg af sekretær, jf. 
menighedsrådslovens § 9, stk. 4. 

 

Punkt 7: 
Valg af kontaktperson, jf. 
menighedsrådslovens § 9, stk. 5. 

 

Punkt 8: 
Valg af bygningskyndig, jf. 
menighedsrådslovens § 9, stk. 8. 

 

Punkt 9: 
Valg af underskriftsberettiget, jf. 
menighedsrådslovens § 9, stk. 9. 

 

Punkt 10: 
Valg af stående udvalg/ Kirke- og 
Kirkegårdsudvalg, jf. 
menighedsrådslovens § 17, stk. 1 

 

Punkt 11: 
Valg af særlige 
udvalg/Aktivitetsudvalg, jf. 
menighedsrådslovens § 20, stk.1. 

 

Punkt 12: 
Forretningsudvalgets vedtægter 
Bilag: 
1. Vedtægter for 
    Forretningsudvalg 
Indstilling: Til godkendelse 

 



 

14. november 2025 Dagsorden Menighedsrådsmøde Side 2 

Punkt 13: Fremtidige 
menighedsrådsmøder 
Bilag: 
1. Menighedsrådsmøder 2026 
Indstilling: Godkendes 

 

Punkt 14: Dameværelse v/Hanne 
Indstilling: Til drøftelse 

 

Punkt 15: 
Eventuel donation af kunst til 
Sognegården 
Bilag: 
1. Kunst Sognegården 
Indstilling: Til drøftelse 

 

Punkt 16: Kollekt 2026 
v/aktivitetsudvalget 

 

Punkt 17: Betaling for 
Babysalmesang 
Indstilling: Til drøftelse 

 

Punkt 18a: 
Formandens orientering 

 

Punkt 18b: 
Præsternes orientering 

 

Punkt 18c: 
Kontaktpersonens orientering 

 

Punkt 18d: 
Aktivitetsudvalgets orientering 

 

Punkt 18e: 
Kirke- og kirkegårdsudvalgets 
orientering 

 

Punkt 18f: 
Kirkeværgens orientering 

 

Punkt 18g: 
Kassererens orientering 

 

Punkt 18h: 
Medarbejderrepræsentantens 
orientering 

 

Punkt 19: 
Aktionslisten 
Bilag: 
1. Aktionslisten 

 

Punkt 20: 
Eventuelt 

 

Punkt 21: 
Lukket punkt 
Personalesituationen 
2 bilag – mærket FORTROLIGT 

 

 

Med venlig hilsen 

Jeanett Bruntse-Olsen 


